
（別紙３）

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 8 （回答者数）
7

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・人材育成の為、外部研修に参加する

・活動内容など話し合う時間の確保をする

2

・パート職員まで情報が行き届く様なシステム作り

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・地域や近所の情報を集める

2

3

・理学療法士や言語聴覚士などの専門職がいて、更に経験豊富

なスタッフが多く、知識が豊富なところ

・専門職からのアドバイスを受けて活動内容を考えている

・知識の豊富なスタッフ同士での意見交換

・専門職による研修を開催

・スタッフ同士の仲が良く雰囲気が明るく働きやすい ・話しやすい環境作り

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・外部や地域との交流が少ない ・地域の情報がない

2025年　9月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 マシェリ・キッズ

○保護者評価実施期間
2025年　9月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


